
青岛山钢和润商业管理有限公司
2020 年度财务等重大信息公告

重要提示

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。
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第一节 释义

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：

常用词语释义

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会

集团公司 指 山东钢铁集团有限公司

地产公司 指 山东钢铁集团房地产有限公司

公司、本公司 指 青岛山钢和润商业管理有限公司

信息公告说明：1..所披露的财务报表数据，除特别注

明之外，货币单位为元，币种为人民币。
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第二节 公司基本情况

一、公司基本信息

1.中文名称:青岛山钢和润商业管理有限公司

2.法定代表人：向为明

3.注册地址: 青岛市崂山区株洲路 139 号

4.经营范围: 企业管理服务，酒店管理、住宿服务、餐

饮服务，物业管理及相关业务咨询服、零售服务，房产销售

代理，房产营销策划，企业营销策划，装饰装潢材料，户外

围挡制作建筑材料、建筑构配件销售等。

5.办公地址:山东省青岛市市南区延安三路 220 号邮政

大厦 802 室

联系电话: 0532-80677781

二、公司简介

青岛山钢和润商业管理有限公司是山东钢铁集团房地

产有限公司全资子公司，下设 6 个职能管理部门、3 个分公

司，包括：综合管理部、财务管理部、招商管理部、运营管

理部、物资贸易部、工程管理部，以及青岛山钢和润商业管

理有限公司泰安分公司、青岛山钢和润商业管理有限公司温

州分公司、青岛山钢和润商业管理有限公司温州龙湾分公

司。公司主要从事商业地产的调研定位、整体招商运营、住

房租赁、物资贸易、内部广告资源的整合开发。公司的发展

目标是成为具备商场商业街运营、办公写字楼运营、酒店运

营、超市运营和产业园区运营的专业化商业地产运营管理集

团公司。
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第三节 财务会计报告和审计报告摘要

一、财务会计报告

（一）主要会计数据和财务指标

单位：万元

项目 本期金额 上期金额 变动比例（%）

营业总收入 2258.53 4779.7 -52.75%

营业总成本 2315.01 4580.16 -49.46%

管理费用 590.23 675.81 -12.66%

财务费用 1.12 32.63 -96.47%

营业利润 -52.75 199.54 -126.43%

营业外收入 55.03 0.65 -8366.15%

营业外支出 5.14 0

利润总额 2.28 200.2 -98.86%

已交税费总额 33.74 116.14 70.94%

净利润 -2.56 162.26 -101.58%

营业利润率（%） -2.34% 4.19% -180.1%

净资产收益率（%） -0.45% 28.66% -101.57%

项目 期末余额 年初余额 变动比例（%）

资产总额 832.21 6916.1 -87.97%

负债总额 268.53 6349.86 -95.77%

所有者权益 563.68 566.24 -0.45%

注：1.以上数据按照年度审计后的决算数据填报。

2.会计报表附注。

2）重要会计政策、会计估计变更情况说明

2021 年度无会计政策变更事项、会计估计变更事项。

3）会计报表主要项目注释

(一) 货币资金

项目 期末余额 期初余额

库存现金 942.34 12,954.34
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银行存款 5,292,257.64 1,003,617.53

其他货币资金

加：应收利息

减：减值准备

合 计 5,293,199.98 1,016,571.87

其中：存放在境外的款项总额

(二) 应收账款

1. 应收账款按种类列示

种 类

期末数

账面余额 坏账准备

金额 比例（％） 金额 比例（％）

单项金额重大并单项

计提坏账准备的应收

账款

按信用风险特征组合

计提坏账准备的应收

账款

1,791,160.13 100.00

其中：组合 1

组合 2 1,791,160.13 100.00

单项金额虽不重大但

单项计提坏账准备的

应收账款

合 计 1,791,160.13 100.00 —

(三) 其他应收款

1、其他应收款项

种类

期末数

账面余额 坏账准备

账面价值
金额

比例

（％）
金额

比例

（％）

单项金额重大并单项计

提坏账准备的其他应收

款

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款

26,640.00 100.00 26,640.00

其中：组合 1

组合 2 26,640.00 100.00 26,640.00

单项金额虽不重大但单

项计提坏账准备的其他

应收款

合 计 26,640.00 100.00 26,640.00

（续表）
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种类

年初数

账面余额 坏账准备

账面价值
金额

比例

（％）
金额

比例

（％）

单项金额重大并单项计

提坏账准备的其他应收

款

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款

26,640.00 100.00 26,640.00

其中：组合 1

组合 2 26,640.00 100.00 26,640.00

单项金额虽不重大但单

项计提坏账准备的其他

应收款

合 计 26,640.00 100.00 26,640.00

组合名称 期末余额

押金、保证金 26,640.00

合 计 26,640.00

(四) 存货

1、存货分类

存货项目
期末数

账面余额 跌价准备 账面价值

库存商品/开发产品 613,833.60 613,833.60

周转材料、备品备件 44,112.18 44,112.18

合 计 657,945.78 657,945.78

(五) 其他流动资产

项 目 期末余额 年初余额

结算中心存款 145,236.29 5,017,733.14

合 计 145,236.29 5,017,733.14

(六) 长期待摊费用

项 目 年初余额
本期增加

额

本期摊销

额

其他减少

额
期末余额

其他减少

原因

物资货款 540,807.84 132,906.39 407,901.45

合 计 540,807.84 132,906.39 407,901.45

(七) 短期借款
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1、短期借款分类列示短期借款分类列示

借款条件 期末余额 年初余额

信用借款 61,000,000.00

合 计 61,000,000.00

(八) 应付账款

1、应付账款按照账龄列示

账 龄 期末余额 年初余额

1年以内（含 1年） 1,867,183.24 1,063,703.69

1-2 年

2-3 年

3 年以上 6,334.00 6,334.00

合 计 1,873,517.24 1,070,037.69

（三）审计报告的意见类型

中天运会计师事务所（特殊普通合伙）为公司出具了标

准无保留意见的审计报告。

第四节 董事会报告摘要

一、董事会对公司报告期内总体经营情况的分析

公司 2020 年度经营状况正常，各项工作按照计划正常

推进。公司各项数据发展健康，具体经营数据见公示。

2020 年末资产总额 832.21 万元，较年初减少 6083.89

万元；负债总额 268.53 万元，较年初减少 6081.33 万元；

资产负债率 32%。

二、董事会对公司核心竞争力情况的分析

公司上下以党建工作为引领，以新目标统一全员思想，

以新思路谋划企业发展，以新举措破解各种困难，一手抓疫

情防控零感染，一手抓生产经营破困局，一心一意谋发展，



- 7 -

凝心聚力促转型。

三、董事会对公司未来发展战略和面临风险的分析

1、行业内诸多不利因素与国家的严厉政策、同行的激

烈竞争对我们发起了更为严峻的挑战，但同时也出现了良好

的发展机遇，在政策利好、技术迭代、人们普遍追求美好生

活的时代大背景下，商业管理行业迎来新的发展机遇期。

2、各商业项目在地域、体量、工程进度等的差异性，

招商工作的开展还不够系统，工作介入深度也等等不一，整

体工作在流程的系统性、科学性层面还需要进一步把控。

3、目前亚朵酒店、和润家超市都只有一家，不能形成

规模经营。

第五节 集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和

年度薪酬情况、经营业绩考核结果情况

一、集团董事、监事、高级管理人员任职和薪酬情况

企业负责人报告期内薪酬尚未核定，待核定后及时公

开。

二、企业领导人员经济责任履职情况

报告期内无审计、国资、财政等有关部门对企业领导人

员开展经济责任审计或对其审计、检查情况等。

第六节 重要事项

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。
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报告期内暂无。

二、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规

定和标准确认为“三重一大”的事项，主要包括：

报告期内暂无。

三、重要关联交易事项

报告期内暂无。

第七节 社会责任的履行

一、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况。

公司严格遵守和执行《劳动法》《劳动合同法》等国家

和属地的有关法律法规政策,与职工及时签订、变更劳动合

同关系，建立规范、合法的用工关系。结合企业实际，建立

健全公司内部控制相关用工规章制度，对职工的权利和义

务、社会保险、薪酬福利、带薪休假等都有明确的规定，在

维护企业和职工双方的合法权益、构建和谐劳动关系、贯彻

落实劳动保障政策法规方面起到了积极作用。劳企关系融

洽，未发生过劳动关系及劳动保障纠纷问题。

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情

况。

公司始终坚持“人才强企”的发展理念，健全完善与转型

发展相适应、与人才成长规律相一致、与专业需求相协调的

人才发展“软环境”。相继出台一系列人才支撑政策，制定《高

层次人才引进管理办法》《人才引进工作奖励办法》等制度，
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建立高端和急需紧缺人才引进办法，用足用好地方政策，出

台招才引智支持政策，积极以各种方式引进人才和智力。积

极参加“山东-名校直通车”“双招双引”等高端引才活动，延揽

各类急需人才；积极与招聘渠道猎头公司合作，引进急需紧

缺人才；引进多名高级专业人才，带动了专业技术的提升。

积极组织干部职工参加学习和培训，配合公司开发经营需

要，针对不同层次、不同类别的培训对象分别采取不同的培

训模式。

三、职工劳动、安全及卫生保护情况。

严格按照公司相关安全以及卫生等相关制度执行，保障

安全生产。

四、企业开展的环境治理及保护情况。

向职工进行环境治理和保护的宣传，控制安全生产，保

护生态环境。

五、企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

定期向职工提供劳保和安全保护产品，严格控制产品质

量和标准，阳光采购。

第八节 履职待遇及有关业务支出情况

报告期内无相关费用。

第九节 内部控制

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况。

公司现有的相关制度包含综合管理制度、专业管理制度



- 10 -

等，能够充分发挥风险防控作用。公司将继续完善内控制度

建设，防范企业经营风险，进一步强化内部控制、风险合规

管理，从业务流程原点实施风险防控，把制度创新转化为治

理效能。

二、内部控制审计报告（正文，影印件）。
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青岛山钢和润商业管理有限公司

2021 年 6 月 9 日
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