
山西莱钢绿建置业有限公司
2020 年度财务等重大信息公告

重要提示

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。
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第一节 释义

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：

常用词语释义

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会

集团公司 指 山东钢铁集团有限公司

地产公司 指 山东钢铁集团房地产有限公司

公司、本公司 指 山西莱钢绿建置业有限公司

信息公告说明：1.所披露的财务报表数据，除特别注明

之外，货币单位为元，币种为人民币。
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第二节 公司基本情况

一、公司基本信息

1.中文名称：山西莱钢绿建置业有限公司

2.法定代表人：池伟

3.注册地址：太原市小店区长风街 123 号君威财富中心

3609 号

4.经营范围：房地产开发销售;物业管理。（依法须经

批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）***

5.办公地址：太原市小店区长风街 123 号君威财富中心

3609 号

联系电话：0351-7138791

二、公司简介

山西莱钢绿建置业有限公司（简称本公司）系山东钢铁

集团房地产有限公司的控股子公司，于 2014 年 1 月 27 日经

山西省太原市工商行政管理局核准设立，注册资本

100,000,000.00 元，其中山东钢铁集团房地产有限公司出资

51,000,000.00 元，持股比例 51.00%；山西宾利房地产开发

有限公司出资 30,000,000.00 元，持股比例 30.00%；亚太绿

建（北京）科技集团有限公司出资 19,000,000.00 元，持股

比例 19.00%。本公司为太原“龙城一品”项目开发主体，经

营范围包括房地产开发销售;物业管理（依法须经批准的项

目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。

第三节 财务会计报告和审计报告摘要

（一）主要会计数据和财务指标
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项 目 本年累计 上年同期

营业总收入 0 0

营业总成本 0 0

销售费用 478.49 2287.77

管理费用 326.82 160.91

财务费用 0.58 2.20

营业利润 -803.67 -2484.70

投资收益 0 0

营业外收入 8.42 0

营业外支出 0 0

利润总额 -795.25 -2484.70

已交税费总额 600.56 1615.29

净利润 -795.25 -2484.70

营业利润率（%） - -

净资产收益率（%） -16.02 -18.82

项 目 期末余额 年初余额

资产总额 251632.48 232933.27

负债总额 247067.42 227572.97

所有者权益 4565.06 5360.30

（二）会计报表主要项目注释

货币资金

项目 期末数 期初数

库存现金

银行存款 64,084,675.22 94,647,700.07

其他货币资金

合 计 64,084,675.22 94,647,700.07

其中：存放在境外的款项总额

预付款项

账龄 期末余额 期初余额
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金额 比例(%) 金额 比例(%)

1年以内（含 1 年） 72,822,539.29 99.78

1至 2 年（含 2年） 47,382,342.61 99.72 162,603.67 0.22

2至 3 年（含 3年） 131,094.20 0.28

3年以上

合 计 47,513,436.81 100.00 72,985,142.96 100.00

其他应收款

其他应收款按种类列示

种类

期末数

账面余额 坏账准备

账面价值
金额

比例

（％）
金额

比例

（％）

单项金额重大并单项计

提坏账准备的其他应收

款

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款

14,031,293.01 100.00 14,031,293.01

其中：组合 1

组合 2 14,031,293.01 100.00 14,031,293.01

单项金额虽不重大但单

项计提坏账准备的其他

应收款

合计 14,031,293.01 100.00 14,031,293.01

（续表）

种类

年初数

账面余额 坏账准备

账面价值
金额

比例

（％）
金额

比例

（％）

单项金额重大并单项计

提坏账准备的其他应收

款

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款

13,164,505.89 100.00 13,164,505.89

其中：组合 1

组合 2 13,164,505.89 100.00 13,164,505.89

单项金额虽不重大但单

项计提坏账准备的其他

应收款

合计 13,164,505.89 100.00 13,164,505.89

存货

存货种类分项列示
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存货项目

期末数 期初数

账面余额
跌价

准备
账面价值 账面余额

跌价

准备
账面价值

开发成本 2,371,609,200.97 2,371,609,200.97 2,128,297,957.51 2,128,297,957.51

合 计 2,371,609,200.97 2,371,609,200.97 2,128,297,957.51 2,128,297,957.51

其他流动资产

项 目 期末余额 期初余额

应交税费-应交增值税 19,086,166.40 20,237,438.52

合 计 19,086,166.40 20,237,438.52

无形资产

(1) 无形资产情况

项 目 软件 专利权 非专利技术 土地使用权 合计

一、账面原值

1.期初余额 66,960.00 66,960.00

2.本期增加金额

(1)购置

(2)内部研发

(3)企业合并增加

3.本期减少金额

处置

4.期末余额 66,960.00 66,960.00

二、累计摊销

1.期初余额 66,960.00 66,960.00

2.本期增加金额

摊销

3.本期减少金额

处置

4.期末余额 66,960.00 66,960.00

三、减值准备

1.期初余额

2.本期增加金额

计提

3.本期减少金额

处置

4.期末余额

四、账面价值 - -
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短期借款

借款条件 期末余额 期初余额

信用借款 2,150,000,000.00 1,950,000,000.00

合 计 2,150,000,000.00 1,950,000,000.00

应付票据

种 类 期末余额 期初余额

商业承兑汇票 5,352,539.82

合 计 5,352,539.82

预收账款

项 目 期末余额 期初余额

1年以内（含 1年）

1年以上 327,453,492.00 333,234,380.00

合 计 327,453,492.00 333,234,380.00

应付职工薪酬

项 目 期初余额 本期增加 本期减少 期末余额

一、短期薪酬 265,495.92 6,427,444.99 6,368,209.24 324,731.67

二、离职后福利-设定提存计划 328,627.19 328,627.19

三、辞退福利 82,551.00 82,551.00

四、一年内到期的其他福利

合 计 265,495.92 6,838,623.18 6,779,387.43 324,731.67

应交税费

税 种 期初余额 本期计提 本期缴纳 期末余额

企业所得税 -4,930,164.92 1,080,068.52 -6,010,233.44

土地增值税 -9,228,741.52 209,248.88 -9,437,990.40

教育费附加 -270,389.87 6,084.81 -276,474.68

地方教育费附加 -180,259.91 4,056.54 -184,316.45

城市维护建设税 -630,909.69 14,197.88 -645,107.57

代扣代缴个人所得税 33,564.88 247,134.96 276,498.50 4,201.34

土地使用税 288,936.78 288,936.78

增值税 4,119,770.32 4,119,770.32

印花税 6,779.90 6,779.90

合 计 -15,206,901.03 4,662,621.96 6,005,642.13 -16,549,921.20

其他应付款
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项 目 期末余额 期初余额

应付利息

应付股利

其他应付款 4,093,365.80 7,436,747.78

合计 4,093,365.80 7,436,747.78

实收资本

投资者名称

期初账面余额

本期增加 本期减少

期末账面余额

投资金额
所占比例

（%）
投资金额

所占比例

（%）
山东钢铁集团房

地产有限公司
51,000,000.00 51.00 51,000,000.00 51.00

山西宾利房地产

开发有限公司
30,000,000.00 30.00 30,000,000.00 30.00

亚太绿建（北京）

科技集团有限公

司

19,000,000.00 19.00 19,000,000.00 19.00

合 计 100,000,000.000 100.00 100,000,000.000 100.00

未分配利润

项 目 本期金额 上期金额

本期期初余额 -46,396,977.72 -21,549,956.45

本期增加额 -7,952,457.96 -21,549,956.45

其中：本期净利润转入 -7,952,457.96 -24,847,021.27

其他调整因素

本期减少额

其中：本期提取盈余公积

本期提取一般风险准备

本期对所有者（或股东）的分配

转增资本

其他

本期期末余额 -54,349,435.68 -46,396,977.72

第四节 董事会报告摘要

一、董事会对公司报告期内总体经营情况的分析

公司 2020 年度经营状况正常，项目开发按照计划正常

推进。公司各项数据发展健康，具体经营数据见公示。
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2020 年末资产总额 25.16 亿元，较年初增加 1.87 亿元；

负债总额 24.71 亿元，较年初增加 1.95 亿元；资产负债率

98.21%。

二、董事会对公司核心竞争力情况的分析

公司有拥有专业的房地产项目开发建设团队、拥有保障

房项目成熟的开发、管理经验。依托山钢地产及山钢集团的

国企背景和雄厚实力，对实现经营合理的效益充满信心。

三、董事会对公司未来发展战略和面临风险的分析

1、项目开发的周期长，受国家调控政策的影响较大。

加强国家政策的研究，及时调整项目开发进度，享受政策红

利，防范市场风险。

2、新冠疫情对项目施工情况及项目资金回款速度影响

较大，要在严格执行防疫政策保障施工安全的前提下，加快

开发及去化速度。

第五节 集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和

年度薪酬情况、经营业绩考核结果情况

一、集团董事、监事、高级管理人员任职和薪酬情况

企业负责人报告期内薪酬尚未核定，待核定后及时公开。

二、企业领导人员经济责任履职情况

报告期内无审计、国资、财政等有关部门对企业领导人

员开展经济责任审计或对其审计、检查情况等。
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第六节 重要事项

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。

报告期内没有发生对公司产生影响的重大诉讼、重大仲

裁事项。

二、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规

定和标准确认为“三重一大”的事项，主要包括：

报告期内重大决策包括土地获取、高管任免以及项目开

发贷款等三重一大事项，均通过总经理办公会、党委会、董

事会的审批流程过会后表决通过执行。

三、重要关联交易事项

报告期内暂无。

第七节 社会责任的履行

一、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况。

公司严格遵守和执行《劳动法》《劳动合同法》等国家

和山东省、属地的有关法律法规政策,与职工及时签订、变

更劳动合同关系，规范合法建立用工关系。结合企业实际，

建立健全公司内部有关规章制度，对职工的权利和义务、社

会保险、薪酬福利、带薪休假等都有明确的规定，在维护企

业和职工双方的合法权益、构建和谐劳动关系、贯彻落实劳

动保障政策法规方面起到了积极作用。劳企关系融洽，未发

生过劳动关系及劳动保障纠纷问题。

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情
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况。

本公司坚持“人才强企”的发展理念，积极组织干部职

工参加学习和培训，配合公司开发经营需要，针对不同层次、

不同类别的培训对象分别采取不同的培训模式。拓宽了员工

视野，提高了工作效率。

三、职工劳动、安全及卫生保护情况。

严格按照公司相关安全以及卫生等相关制度执行，保障

安全生产。

四、企业开展的环境治理及保护情况。

向职工进行环境治理和保护的宣传，控制安全生产，保

护生态环境。

五、企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

定期向职工提供劳保和安全保护产品，严格控制产品质

量和标准，阳光采购。

第八节 履职待遇及有关业务支出情况

报告期内无相关费用。

第九节 内部控制

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况。

公司现有的相关制度包含综合管理制度、专业管理制度

等，能够充分发挥风险防控作用。公司将继续完善内控制度

建设，防范企业经营风险，进一步强化内部控制、风险合规

管理，从业务流程原点实施风险防控，把制度创新转化为治



- 11 -

理效能。

二、内部控制审计报告

三、审计报告
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山西莱钢绿建置业有限公司有限公司

2021 年 6 月 16 日
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